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志工簡介

圖、文／陳憲政〈研究發展委員會召集人，自然名：黑曜石〉

研究發展委員會的使命與目標

研究發展委員會設置的目的，主要是負責統
合及協助各委員會進行相關議題研究，其

內容包括各議題之資料收集、調查、分析與規
劃，並作成可行性之發展建議，以提供其他委員
會執行的參考。

它在荒野的志工群組當中是一個比較特別
的存在，因為在這個委員會下面，並沒有發展自
己所屬的志工群組，它的性質比較類似一個以研
究、規劃、輔助協會發展為主的單位。

我們都知道，荒野的夥伴非常多元，來自不
同領域，而且在志工群組，也非常自由，只要一
個人願意發願，在獲得其他夥伴的支持下，荒野
也會提供相對應的平台，讓其發揮與實踐夢想，
自主性非常高。

但是荒野保護協會有自己的宗旨，我們必
須確保，每一個志工群組的發展，是符合荒野保
護協會的宗旨與任務。所以有關各群組的組織規
章，以及志工管理辦法，就會變得很重要。它可
以說是多元發展下的一個指引，讓志工群組的發
展，不會偏離荒野創立時的初衷。

因此在荒野成立之初，研究發展委員會最重
要的任務，就是建立完善的志工運作制度，以確
保各委員會的志工在服勤時，能有統一的規範，

並且符合荒野設立之初的宗旨與初衷。
目前研究發展委員會的工作目標，主要有三

個面向，一是重新整理荒野既有的相關規範，除
了針對協會內部既有規範 ( 例如章程、志工管理
辦法、組織規章等 ) 為檢視並提出修正建議，以
確保符合現行法規要求以及符合荒野保護協會的
宗旨之外，也會協助協會擬定相關法規要求的各
項法定處理程序，讓協會在各方面的運作，都能
更加法制化與制度化。

二是對於荒野既有關注的環境議題，協助
資料收集、分析與政策研究，並與環境保護相關
的友會橫向聯繫，藉由經驗交流，分享彼此的策
略，進而參與推動立法或推行相關政策的遊說。

三是在 ESG 的浪潮下，找到荒野可以著力
的地方。因應企業 ESG 的需求，研究發展委員
會也與協會負責企業合作的專職一起討論，期待
在符合荒野的宗旨下，與企業一起攜手守護棲
地。ESG 對於荒野而言，重點不在於企業贊助金
額的多寡，而是希望透過 ESG 的合作，讓環境
思維能成為企業決策時的重要考量，並且擴及企
業員工，讓環境保護的觀念也可以深根每個員工
家庭。


