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社團法人中華民國荒野保護協會志工管理辦法條文 

第一條  本辦法依本會章程第二十二條，擬訂跨委員會、小組等志工之共同規則，以完成本會之各項任務。 

本辦法以推動本會任務，建立本會志工文化為目標，其可配合內政部《志願服務法》之部份，得協助志

工申請相關認證或福利，但不以配合《志願服務法》為限。 

第二條  本會志工係指志願不受報酬，或依本會《志工交通補助及個人簽收施行細則》之規定簽收勞務報

酬後依所訂比例回捐本會，協助本會相關任務者屬之，不以是否具有有效會員身份及所擔任之任務為限，

並可機動短期擔任之。 

具有當年度有效會員身份者，另稱「會員志工」。 

加入特定志工組織編制中接受特定規範及動員，並完成當年繳交會費及註冊所屬志工次團體者，得特稱

「註冊志工」。 

因會務性質或專案特性而接受勞務報酬者，不列入志工服勤，亦不受本辦法所規定，由秘書處另行管理

其工作內容及品質。 

第三條  本會志工之權利義務均適用本辦法之規定。 

會員志工另應遵守本會章程相關規定。 

註冊志工另應維持該年度之有效會員身份及遵守所屬志工次團體所訂定之規範。 

關於志工之入門訓練、編組、服勤、繼續教育、聯誼或其他活動，得依其必要性、適切性、與公平性，

針對不同類別志工設定適用條件，並應以提前公告為原則。 

第四條  志工資格條件改變時，得改歸適用於次一較寬資格之志工類別。 

會員志工與註冊志工之會員資格以當年度之有效會員資格判定。 

註冊志工就所屬志工次團體進行註冊，原則上以一年一期為單位。 



會員志工及註冊志工有重大違紀或嚴重損及協會名譽者，得經該管之志工組織提案，經常務理事會審查

認定後，取消其會員志工及註冊志工之資格。 

第五條  本會依章程所設立之委員會、小組，因執行特定之任務之所需，召募具相關專長之人力擔任召集，

經理監事會認可後，始得組訓註冊志工。並應制訂該委會員、小組之組織簡則送理監事會審核。 

第六條  委員會、小組應設召集人及幹部團隊，召集人或所委託之代表應參與委員會召集人聯席會議，並

列席理監事會報告工作成果及接受理監事會之監督。 

第七條  委員會得協助各分會組訓該項業務之志工團隊。分會之該組志工於是項業務相關之制度與管理，

對委員會負責；於是項業務在分會之執行，對分會長及分會幹部會議負責。 

第八條  為因應分會特殊任務所需，分會得經理監事會之認可後，組訓直屬於分會之志工次團體，不以既

有委員會之任務為限。惟應明訂其任務內容、組織簡則、幹部名單，送常理會備查。 

第九條  分會各自組訓之志工次團體，若因任務相同跨分會串連達三個(含)以上時，得聯合提請理監事會

設定全會性之委員會。 

全會性之委員會若未達三個分會執行，且無於全會設立委員會之必要性時，得經理監事會議定後，轉為

直屬各分會之志工次團體。 

第十條  委員會或小組因任務完成、條件改變致任務必須調整，或人力散失致須解散時，經理監事會議定

後解散，並應輔導所屬之志工人力轉移至其他團隊參與本會會務。 

分會直屬之志工次團體亦同，由分會長及分會幹部會議輔導之。 

第十一條       本會各分會應辦理本會之志工基礎訓練。各志工次團體應辦理相關專長之培訓課程，並應於

訓練中提供《志願服務法》所訂「志工基礎課程」受訓之管道或資訊。 

本會各志工次團體間得不定期舉辦志工聯合訓練，以促進志工能力的增長與交流，並得配合第三條之規

定分類辦理。 

第十二條       本會志工應配合本會之財務政策。活動規劃應配合本會訂定之成本結構計算方式。惟因活動

性質或目的而有特殊考量者，得由秘書處及該管幹部召集相關志工提前協調之。 

各類活動相關之費用應依第十三條至第十六條之原則規劃。各委員會、各分會亦得依任務性質及各地物

價、空間特性，召集秘書處、該管幹部、及相關志工擬訂相關細則。 

第十三條       志工一般服勤時，其與志工服勤相關之經費應依下列原則實施： 

1.交通補助費：得依本會《志工交通補助及個人簽收施行細則》申請給付。 

2.誤餐費：原則上不予編列，但大型活動由協會統籌辦理者不在此限。 

3.保險費：本會應負擔保險費用，列入活動成本中。惟經志工同意自付或自理者不在此限。 

4.勞務費：無任何勞務費用或依本會《志工交通補助及個人簽收施行細則》執行。 

第十四條       志工辦理志工培訓、進修訓練、聯合訓練時，其與志工服勤相關之經費應依下列原則實施： 

1.交通補助費：講師及輔導員得依本會《志工交通補助及個人簽收施行細則》申請給付，或列入培訓成

本者不在此限。 



2.誤餐費：原則上不予編列，但因課程行程所需，以共伙方式列入培訓成本者不在此限。 

3.保險費：本會應負擔保險費用，列入課程成本中。惟經志工同意自付或自理者不在此限。 

4.勞務費：無任何勞務費用或依本會《志工交通補助及個人簽收施行細則》執行。 

第十五條       志工自行辦理會員聯誼或內部會員服務時，其相關經費得依參與者協議進行之。 

第十六條       委員會得就所轄之特殊任務專長，制訂能力分級與晉升制度，以三至五階為度。相關辦法制

訂後須經理監事會核定後實行。 

委員會及分會得制訂服勤量相關之獎勵制度，相關辦法制訂後須經理監事會核定後實行。 

第十七條       委員會得設計該委員會跨分會之統一辨識系統，送理監事會核定後實施，以做為該項專業志

工之識別。 

第十八條       本會志工之權利如下： 

1.志工有權接受足以擔任服務之訓練課程； 

2.志工有權享一視同仁之平等精神，彼此尊重自由、信仰、尊嚴、隱私； 

3.志工有權在適當之衛生與安全的條件下工作； 

4.志工有權獲得與所從事之服務相關之完整資訊； 

5.志工有權參與所屬團隊工作之擬訂、設計、執行與評估。 

第十九條       本會志工之義務如下： 

1.志工應遵守本會規定之倫理守則(倫理守則另訂之)； 

2.志工應遵守本會章程及所屬團隊相關之規章； 

3.志工應參與本會之訓練課程； 

4.志工應妥善使用志工身分，不得擅用本會名義私自外接活動； 

5.志工服勤時，應尊重受服務者之權利； 

6.志工因服勤而取得之資訊應保守秘密； 

7.志工不得私自向受服務者收取報酬； 

8.志工應妥善使用本會所提供之資訊。 

第二十條       本辦法經理監事會通過後，應於一年內輔導既有之志工次團體完成符合本辦法相關之工作，

而於一年後正式實施。 

 


