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理事長的話

理事長信箱：FAX:(02)2307-2538   
E-Mail:sowchair10@wilderness.tw

各位親愛的荒野夥伴們：

前幾日，我到台中參加台中分會舉辦的「筏子溪第 100 場淨溪」活動，收穫了滿滿的
感動。自從 2019 年第一場淨溪開始，筏子溪淨溪活動以每個月 2 次的頻率定期舉行，至今
歷時約四年半的時間，其間不曾間斷。參與的人員從一開始的荒野志工，逐步擴展至主動響
應的民眾、在地社區的居民、學校師生、企業員工⋯⋯。參加人數從一個人陸續增加至數十
人、數百人，其中有部分夥伴參與次數超過 90 場，還有人 100 場全勤，其精神讓人感到敬
佩！

當天在現場可以看到不同單位所組成的隊伍，其中有鄰里社區、學校、公務單位、企業，
參加者的身份有里長、官員、市議員、總經理等等 。荒野筏子溪平台的召集人謝國發（螃
蟹）在致詞時說：「這兩天，台灣社會共同學習到兩件事，一個是統計學、一個是合作是不
容易的事。」。當時，恰逢藍白合作破局，大家聽完皆會心一笑。確實，在很多時候，合作
推動一件事情並不容易。不同的合作單位，有各自的立場與需求，往往必須經過大量的協調
溝通，才能達成共識。由此可見，荒野筏子溪平台，能夠同時結合產、官、學、環團來共同
參與淨溪，排除本位思考一起合作，為改善一條溪流的環境而努力，實屬不易也更顯珍貴，
當下除了感動也非常感謝各界的支持與夥伴的用心。

荒野保護協會發展至今，無論是舉辦活動、組織志工或是拓展會務等，都離不開合作
二字，對外與民眾合作、與企業合作、與政府部門合作，來爭取資源及政策的支持；對內透
過志工與志工、志工與專職間的合作，完成各項任務以推動會務，讓守護環境的宗旨目標得
以推進。一切能夠順利合作的關鍵就在於「無私」，因為無私才能不計個人利害，為共同的
目標付出心力。過往，我們也看過一些讓人警惕的案例，當組織擴張，獲得許多資源之後，
大家開始津津計較起來。當志工一旦開始計較得失、掌聲與光環，許多事情的推動就會變得
不純粹，而志工精神的變質，很可能成為組織走下坡的開始。

現在，荒野保護協會能夠擁有眾多無私的夥伴，共同支持協會的運作，自行發展委員
會、培訓志工，讓守護環境的信念擴散到社會各個角落，無疑是幸運且令人驕傲的成果。
2024 年即將到來，期許新的一年來到，荒野的夥伴們能繼續秉持初衷，攜手合作，守護台
灣的環境與未來。

李騏廷 理事長的話
百場淨溪，千人合力百場淨溪，千人合力


